1、顶尖人才领衔创业创新团队享受政策“一事一议”，领军型创新创业团队奖励2000万元-1亿元，重点创新团队奖励20-200万元，顶尖人才不低于1000万元创业项目资助，国家“千人计划”最高800万元创业项目资助，浙江省“千人计划”、“创新嘉兴.精英引领计划”、海宁“潮乡精英引领计划”最高600万元创业项目资助；
2、重点产业紧缺人才3年社保补贴，年薪10%给予企业引才补助，35周岁以下青年人才入选各类人才计划，上浮5%奖励额度；
3、大学生创业落户创业园最高资助50万元，对来我市企事业单位社会实践的名校研究生，给予2000元/月生活补贴；

4、海外工程师最长3年最高50万元年薪资助，域外专家最长3年最高10万元年薪资助，建立海内外引才工作站聘请“引才大使”，根据协议和绩效最高20万元工作经费；
5、企事业单位、人才、中介、个人引进人才最高50万元引才奖励，根据企业发展情况追加10万元奖励，对通过企业申报入选各级创新类人才计划的给予企业一定比例资助，长期：最长5年每年最高100万元奖励，短期：最长3年每年最高50万元奖励；
6、委托中介机构引进高级以上人才每人次最高5万元补贴，培育或引进高级以上人才3年每年10万元薪酬补助，用人单位企业赴外招聘人才，省外每单位每次2000元补助，省内全额补助；
7、顶尖人才、国家级高端人才及其所在团队在海宁组建国家和省重点实验室、工程(技术)研究中心最高可给予5000万元财政支持

8、沪浙人力资源产业园入驻企业年度外包收入超过500万元，一次性奖励10万元；年度外包收入超过1000万元，一次性奖励20万元；优质人力资源服务项目，给予合作企业10万元奖励，重点产业人才给予财政地方贡献奖励；
9、开展“潮乡特支人才”评价，不具备规定学历人员可对照硕博士享受政策，深化校地合作模式，承接“大院名校”在海宁设立分院（分校），支持建设大学生见习基地、公共实训基地，
10、政府投入5000万元/年建设人才公寓，鼓励产业园区、企事业单位15%存量用地自建人才安居及其配套设施，人才首次购房按上年度全市商品住宅均价给予10-120㎡等价金额补贴；或给予每年1-10万元租房补贴；
11、定期组织优秀人才参加健康体检和疗休养活动，人才子女就学绿色通道，引进人才可在海宁人才中心集体户落户，允许其配偶、未成年子女迁入。
