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人才招引篇

鼓励毕业生来绍应聘
对邀请来绍参加招聘交流活动的毕业生，按照“谁邀请谁补贴”的原则，免费提供食宿，并按照省内每人次200元、省外500公里以内地区每人次500元、500公里以外1000公里以内地区每人次1000元、1000公里以外地区每人次1500元的标准给予交通补贴。

放开毕业生在绍落户条件
高校毕业生来绍兴可以先落户、再就业，对先落户未就业的高校毕业生开展就业推荐与帮扶。
吸纳毕业生来绍实习
给予企业实习（见习）补贴，本科以上为地方最低工资标准的80%，专科（高职）为地方最低工资标准的60%，补贴时间最长12个月。
 
人才驻留篇

房票补贴、租房补贴
对于房票补贴，符合条件的博士研究生35万元、硕士研究生15万元、“211”或“985”高校本科毕业生5万元、一般本科毕业生3万元；对于租房补贴，符合条件的博士生10年15万元，硕士研究3年3.6万元，全日制“211”或“985”高校本科生3年2.16万，一般本科生3年1.44万，专科生3年1.08万。
人才集合年金
按照企业为人才缴纳的50%给予补贴，全日制博士研究生每年最高补贴1万元，全日制硕士研究生、全日制“211”或“985”高校本科生每年最高补贴8000元，补贴期限5年。
人才公租房
企业引进本科以上人才免租金，机关事业单位引进本科以上人才按50%收取租金，期限3年。

市级机关招录公务员50%名额面向2年以上基层工作经历人员
注重从基层选拔人才，市级机关招录或遴选公务员应至少拿出招聘计划的50%招录具有2年以上基层工作经历的人员。

市属事业单位30%通用型岗位名额面向基层工作经历人员
市属事业单位通用型岗位招聘要至少安排30%的岗位招聘有基层工作经历的人员。

人才发展篇

创业大赛奖励资助
绍兴市大学生创业大赛一般项目奖励1000—3000元，优秀项目奖励3000—2万元，落地项目资助5—30万元。对入选绍兴市创业创意项目资源库的项目给予一次性2000元的奖励。入库项目被3人以上采用的，给予项目人一次性5000元的奖励。
创业租金补贴
对入驻创业园区的大学生创业实体，第一年按每月每平方米8元补贴，第二年按每月每平方米4元补贴，补贴面积最多不超过500平方米；未入驻创业园区的减半补贴。
创业担保贷款
个人创业可申请不超过30万元的贷款，合伙创业可申请不超过50万元的贷款，小微企业可申请不超过300万元的贷款。贷款由财政全额贴息，其中10万元以下贷款免担保。
创业园建设资助
对评选认定为市级大学生创业园的，按照A类50万元、B类30万元、C类20万元的额度分3年给予建园资助。且被认定为国家级、省级创业孵化示范基地（园区）的，分别给予一次性 100 万元、50 万元的奖励。
大学生创业园创业孵化补贴
加强对大学生创业园的支持，资助期满后，大学生创业园继续为高校毕业生提供孵化服务的，按孵化成功项目数、创业企业吸纳就业大学生数、创业企业营业收入、纳税等情况给予创业孵化补贴，补贴标准最高不超过10万元。

养老、家政、中高端人力资源服务、现代农业企业创业补贴
2017年1月1日以后，在校大学生和毕业5年以内的高校毕业生初次创办养老、家政服务、中高端人力资源服务和现代农业企业，担任法定代表人或主要负责人的，给予企业连续3年的创业补贴，第一年补贴5万元、第二年补贴3万元、第三年补贴2万元。
 
提升创业能力补贴
组织优秀创业者开展能力提升培训，地方财政按照每人每年最高1万元的标准给予补贴。
 灵活就业社保补贴
毕业2年以内的高校毕业生实现灵活就业，在公共就业人才服务机构办理实名登记并依法缴纳社会保险费的，给予实际缴纳社会保险费一半的社保补贴，补贴期限不超过3年。

毕业生集聚示范企业奖励
用3年时间，在全市培育100个高校毕业生集聚示范企业，分别给予一次性50万元的奖励，专门用于高校毕业生引进和培养工作。
 
企业定向委托培养补贴
鼓励企业通过校企合作形式委托高校定向培养技术技能型大学生，对2017年1月1日以后招聘定向培养期2年以上毕业生的企业，培养学生毕业后来企业工作满1年的，按照企业招收定向培养人才数，给予每人5000元的补助，补助时间不超过2年。
 
校内创业放宽工商登记注册
降低高校毕业生创业门槛，在校大学生在校内租房或在校内创业园创办市场主体的，可凭校方或创业园管理部门出具的有效证明进行工商登记注册。

