市辖各县（市、区）、园区等特色政策摘编
市区：对新落户在南通市区范围内，技术含量高、附加
值大、成长性好、带动力强的服务外包企业，当年引进毕业两年内的普通高校及职业院校毕业生可申领3年租房补贴，年薪超过25万元的高端人才，给予企业每人一次性10万元奖励。（《市政府关于大力发展市区服务外包产业促进重大项目快速落户政策的意见》（通政发〔2018〕46号））
中创区：对落户中创区的创新创业企业吸纳的硕士以上
毕业生可以优惠价购买120平米的人才公寓一套。（《关于印发<南通中央创新区人才安居实施办法（试行）>的通知》（通创办〔2018〕25号））
对落户中创区的企业研发机构，享受三免三减半 的业务用房房租补贴，购买使用的，按优惠价销售；落户运营起的前五年，按所有全职研发人员年薪酬的20% 给予其运行经费支持；企业研发机构的人才按规定享受中创区人才安居政策。（《关于印发<南通中央创新区关于发挥企业主体作用、鼓励企业在中创区兴办研发机构的的政策意见（试行）>的通知》（通创办〔2018〕22号））
通州区：对硕士研究生以上紧缺型专业技术人才，给予10-50万元的购房补贴。（《关于进一步加强全区人才工作的意见》（通发〔2013〕16号））
海门市：对引进的全日制本科毕业生、技师以上技能型人才在海购房将给予房价5%的购房补贴（关于印发《海门市高校毕业生、技能型人才引进补贴制度修订意见》的通知（海人社发【2017】146号））

启东市：对引进的高校毕业生人才，按博士、硕士、学士不同，在五年内在启购房的享受5万、20万、40万不等的购房补贴。（《关于进一步推进人才优先发展的意见》（启发〔2018〕8号） ）
如东县：凡全职到如东县工业企业和新兴服务业工作的全日制本科及本科以上毕业生、具有高级专业技术资格的专业技术人才和高级技师，可连续三年享受1000-3000元/月的生活补贴。在如东企业连续工作5年以上（含5年）的，引进一年后在如东县购买首套商品房用于自住的，可给予总额最高15万元的购房补贴。（《关于进一步推进创新创业人才发展的若干政策意见》（东委发〔2019〕21号））

如皋市：对企业引进的市外高层次人才及高级工以上高技能人才，年薪不低于12万元，签订3年以上劳动合同的，经评审，由企业缴纳的社会保险部分由市财政给予全额补贴，同时，对个人工薪收入所得税给予地方财政留成部分补贴。对企业全职引进的本科生、硕士、博士研究生以及具有高级专业技术资格的专业技术人才、高级技师，首次在我市工作且购买住房自住的，分别给予3-10万元的购房补贴。（《市政府关于做好当前和今后一个时期促进就业工作的实施办法》（皋政发【2019】31号））
海安市：全日制大专以上学历毕业生凭身份证、毕业证可直接办理落户县城手续，享受海安市民待遇，并给予1000-5000元落户补助。企业全职引进的全日制本科、硕士和博士毕业生，在海安首购商品房的，给予3-10万元购房补贴。符合县级人才公寓入住条件并批准入住的高层次人才，三年内免收租金。（《中共海安县委、海安县人民政府关于进一步鼓励人才创新创业的若干政策意见》（海委发【2018】13号））
