
可登陆绍兴海智汇服务网（绍兴人才网）www.sxrc.org.cn查询，
或扫描二维码获取更多政策信息，具体按政策文件和实施细则执行。



 绍兴地处长江三角洲南翼，浙江省中北部，西接杭州，东临宁波，北濒杭州湾，下辖越城区、柯桥区、
上虞区、诸暨市、嵊州市和新昌县，面积8279平方公里，常住人口503.5万。绍兴作为连接杭州、宁波两大
都市区的重要枢纽城市，区位优势明显，目前，绍兴正不断加密交通网，进一步促进杭绍同城，接沪连甬，
加速形成半小时杭州都市经济圈、两小时沪浙苏一体化经济圈。

绍兴是工业大市，工业经济从“染缸、酒缸、酱缸”三缸起步，形成了以高端装备、现代医药、新材料
和电子信息四大新兴产业为引领，纺织、化工、金属加工三大传统产业为支撑，黄酒、珍珠两大历史经典产
业为特色的产业体系。2018年，全市实现地区生产总值5417亿元、人均超过10万元。

                   孕育了王羲之、陆游、王阳明、周恩来、鲁迅等一批杰出人物，走出了何燮侯、蔡元培、蒋梦麟、
马寅初4位北大校长，涌现了竺可桢、钱三强、陈建功、范文澜等73位绍兴籍“两院”院士，被毛泽东同志誉
为“鉴湖越台名士乡”。



创业项目引进落户
（企业成立五年内）

，入选省级再补10万

6

长期项目薪酬补助500万

长期项目薪酬补助300万

长期项目薪酬补助200万

领军型团队

两院院士

重点资助10万，期满考核优秀奖励10万

奖励20万，考评优秀的奖励10万

10.绍兴市青年科技英才

院士(专家)工作站资助

引才奖励
1.全职引进顶尖人才、引进并自主申报入

选省领军型创新创业团队、国家“千人

计划”“万人计划”人才，每人奖励80万

2.引进并入选省“千人计划”“万人计划”人才，每人奖励50万

3.引进并入选“海内外英才计划”人才，每人奖励5万

1.建站资助国家级100万、省级50万、市级20万
2.工作站考核优秀、良好分别奖励20万、10万      
3.每增加1名院士每年补贴10万,专家工作站减半资助

1.建站资助国家级50万、省级30万
2.每招收一名博士后给予15万日常经费资助及25万生活补助

3.出站留绍工作的博士后给予10万元安家补贴

建站资助12万

引进市级以上领军人才的每人次补贴5万

1000万

800万

500万

500万

300万

300万

200万

200万

高层次人才交通补贴 最高1万

创业人才项目 创新人才项目

国千人才
资助

省千人才
资助

绍兴“海内外英才
计划“A类

绍兴“海内外英才
计划“B类

绍兴“海内外英才
计划“C类

引进高级人才

引进海外工程师



创业场地支持

创业发展支持 5年内（生物医药类企业为8年内）

1 . 提供300—1000平方米的3年免租创业场所或相应租金补贴

2 . 创业创新绩效良好的再给予3年支持

1. 销售奖励。每年按销售额3%，累计最高奖励500万元

2. 引入创投奖励。按投资额10%，最高奖励500万元

3. 主营业务收入达到1000万元以上的，按3年内新购设备投入的15%、新发生研发投入的10%、

新增产业化空间租金，给予最高500万元的创业资助

1. 贷款贴息。给予贷款额1000万元内按基准利率两年全额贴息

2. 组建人才创业投资引导基金，采取直投、跟投等方式投资人才创业企业

3. 建立政策性担保机构，给予最高500万元的政策性担保，特别重大人才项目可提高担保额度

4. 信用贷款奖励和风险补偿。给予信用贷款年度新增日均余额的3%奖励，单一银行奖励上限为500万元；

给予单家人才企业信用贷款实际损失的50%补偿，最高补偿500万元

1. 同等条件下优先采购或给予适当加分

2. 属于首台（套）产品的，可采取竞争性谈判、竞争性磋商、单一来源采购等非招标方式实施首购、

订购及政府购买服务

收入分配倾斜

高层次人才“一卡通”

专家津贴

对事业单位急需紧缺高层次人才，可单独制定收入分配倾斜政策，不纳入绩
效工资总量

享受医疗保健、子女教育、文体休闲、交通出行、出入境签证、创业创新等
10个方面的优惠政策和便捷服务

（
）

，

人才驿站落实事业身份 在绍创业或到企业工作的省级以上领军人才，5年内可纳入高层次人才驿站
事业编制管理

高层次人才申请教育绿卡，子女在幼儿及义务教育阶段可自主选择就读学校1
次

国家和省“千人计划”“万人计划”人才、省特级专家、省领军型创新创业
团队带头人、新引进的市级及以上领军人才，根据个人对地方的贡献给予为
期5年的专家津贴

2.市“海内外英才计划”人才可直接申报高级专业技术职务

政府采购扶持

对“千人计划”“海内外英才计划”人才创业企业



房票补贴、安家补贴、企业集合年金

配偶、子女和双方父母可以随迁落户

,

鼓励大学生来绍参加人才交流活动

受邀参加应聘求职、

见习实习

等人才交流活动的

大学生

200元/人·次

省内

800元/人·次

华东地区（浙江省除外）

1500元/人·次

华东以外地区

每人每天150元

标准安排食宿

1.根据认定标准给予20-50万资助，绩效明显的再给予最高10万

2.认定为国家级、省级创业孵化示范基地（园区）的，分别给予100万、

50万奖励

参加统一组织的招才引智活动，由组织方统一保障交通食宿或给予相

应补贴

引才工作站（点）工作经费

每年给予2-15万工作经费

对吸收大学生见习实习的企业根据专科（高职）、本科以上学历分别按照地

方最低工资标准的60%、80%给予补贴最长12个月

全日制博士

副高、高级技师

全日制硕士

“双一流”全日制本科

其他全日制本科

全日制专科高职

35万

20万

15万

10万

3万

/ /

/

3万/年 1万/年

1万/年

6000元/年

房票补贴 安家补贴 企业人才集合年金

2万/年 0.8万/年

（补贴3年） （补贴5年）

实习见习补贴

3年培育100家高校毕业生聚集企业，分别给予一次性奖励50万

培育高校毕业生聚集企业



。

3

领办人及团队

。

对招聘校企合作定向培养毕业生的企业，按每
人5000元标准给予补助，最多补助2年。

对省级以上公共实训基地，根据绩效给予建设
经费支持，被列入市级职业技能培训示范基地
的，给予一次性20万经费补助

企业定向培养毕业生补助

1.对企业自主评价或第三方评价机构评

价产生的技能人才，每人次最高补贴

800元。

2.评价产生的技师、高级技师享受相应

的职业培训补贴。

1.每年选派工匠大师和高级技师开展培训研修

2.组织优秀高技能人才赴国（境）外“金蓝

领”培训。

实行新型学徒制，按支付给培训机构费

用的60%补贴企业每人每年最高6000

元，补贴不超过2年

对世界技能大赛获奖选手及其指导专家团队分

别给予15-50万奖励，市级职业竞赛项目给予最

高10万资助，参加省级以上职业技能竞赛的选

手给予相应补贴。

1.入选中华技能大奖、国家级技术能手和省拔尖

技能人才、省级优秀技能人才和技术能手的，分

别奖励5万、3万、1万。

2.每年认定10名市级突出贡献高技能人才，给予

工作津贴2万。

3.对高技能人才集聚示范企业聘任的首席技师，

给予每人每月1000元岗位津贴，最多补助3年。

。

。

。

。

。

1.最高50万3年全额贴息
2.10万元以下可申请免担保

参加创业培训实训，鉴定合格并获得培训合格证，每人最高补贴1000元

1.入驻特色小镇、创业园区和众创空间的，按照租房面积补贴3年，第一年每
月每平方米补贴8元，第二、三年每月每平方米补贴4元,补贴面积不超过500平
方米
2.未入驻的减半补贴

对大学生创业创意大赛获奖项目给予1000-20000元奖励，落地项目奖励5-30万

创业培训实训补贴


